FORMULARIO - ALINHAMENTO DE EXPECTATIVAS

Colaborador:
Cargo:

Anote:
As principais responsabilidades do colaborador:

Os principais entregaveis:

Defina metas SMART (Especifico, Mensuravel, Atingivel, Relevante e Temporal):

Oriente sobre o que é importante que ele faga para cumprir bem o seu papel na fungao/cargo.

Compartilhe os valores organizacionais e oriente 0 comportamento.

Sugira que ele anote.
wmbine a data de acompanhamento. j

ATENGAO: Registre na plataforma SLCresce em “Conversas Individuais”.



