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CAPITULO 1

AUTO
CONHECIMENTO
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Autoconhecimento

Porque o Autoconhecimento é téo
importante?

E a partir dele que entendemos quem somos,
a fim de agir de acordo com 0s NOSsos
objetivos

E preciso:
e Olhar para compreender, ndo para julgar.
e Valorizar aspectos positivos.
o Deixar aflorar o que hd de mais valioso em
cada um
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Autoconhecimento

Teoria do Iceberg

A Parte Visivel (3%) é a parte que os outros
veem — o que fazemos, falamos e
demonstramos.

A Parte Submersa (97%) representa o que
estd dentro de nds, muitas vezes inconsciente,
mas que influencia diretamente o que estd
acima da superficie.

3%
Comportamentos

Pensamentos
Memorias emocionais
Sentimentos
Crencas

Valores 97%
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Autoconhecimento

Janela de Johari

A atividade da Janela de Johari teve como
objetivo auxiliar na compreensdo da relacdo
entre o autoconhecimento e a percepcdo dos
outros sobre noés.

Vamos relembrar:

e Como foi realizar essa atividade?
e Quais foram as descobertas ao final da
atividade?

Janela de Johari

CEGO

Conhecido

OS OUTROS

OCULTO

Desconhecido

Desconhecido Conhecido

-
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Autoconhecimento

 SINGULARIDADE
o

SINGULAR

e Quando falamos em singularidade,
falamos sobre o respeito as diferencas e a
valorizagdo da individualidade.
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Autoconhecimento

Autolideranga

A Autolideranga é a capacidade de liderar a si
mesmo com responsabilidade e propésito.

Proporciona o engajamento e produtividade
ao longo da vida profissional, assim como a
responsabilidade pessoal pelo préprio
desenvolvimento.

Assim, a Autolideranc¢a, nada mais é que:

Direcionamento: Eu sei para onde estou indo, o
que guero?

e
Protagonismo: Estou agindo de forma ativa para o
alcance daquilo que eu almejo/busco?

O que leva ao Autoconhecimento!

DIRECIONAMENTO

S ( \
AUTOLIDERANGA —i AUTOCONHECIMENTO W

O . R T T T T .

PROTAGONISMO

~—
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Autoconhecimento

Plano de Acédo

Vamos relembrar as perguntas que nortearam o seu
Plano de Acdo:

e Quais sdo as minhas corocteristicos/comportomentos/
competéncias que me ajudam a alcangar melhores
resultados? O que eu fago bem?

e Quais comportamentos ou competéncias preciso
desenvolver ou aprimorar para ser um profissional
melhor? Tem algo que eu preciso fazer mais? Tem algo
que eu deveria deixar de fazer?

e O que eu posso fazer melhor e/ou diferente, daqui para
frente, para acelerar o meu desenvolvimento?

e Tem alguém que pode me ajudar, oferecer sugestdes,
me ouvir e me apoiar? Quem? Quando irei procurd-lo?

O QUE EU QUERO... K 0 QuEEU QuUERO... O QUE EU QUERO... O QUE EU QUERO....
TRANSFORMAR REALGAR
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Autoconhecimento

Plano de Acéio

Desde 0 nosso encontro, vocé entende que
este conhecimento ajudou de alguma forma
no seu dia-a-dia considerando sua sua vida e
carreira? Como?

Consegue lembrar de uma ou mais situagées
especificas que o autoconhecimento e a
autolideranga foram importantes para vocé?

Anote e traga-os para o momento da mentoria
coletiva.

Serd um momento de trocas valiosas e muito
aprendizado!

Lembrete: esteja em mdos com
as ferramentas utilizadas no

encontro presencial, elas seréo
utilizadas como apoio no nosso
encontro online
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NOS VEMOS NO __
NOSSO
ENCONTRO!
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