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AP2B

Alta performance pela conexdo
das pessoas com o propdsito
organizacional

NOSSOS
VALORES

* Transparéncia

* Confianga

* Exceléncia

* Inovagdo

* Congruéncia

* Singularidade

* Prosperidade

PROPOSITO

Cliente

Facilitar as estratégias de crescimento do negdcio por
meio do potencial humano, visando a perenidade, levando
inovacdo, exceléncia e consisténcia nos resultados.

Sociedade

Maximizar o potencial humano para preencher as lacunas
sociais, do desenvolvimento pessoal e profissional,
transformando as relagées de trabalho.

Pessoas

Provocar as pessods a atuarem com elevado nivel de
consciéncia e construirem sua prosperidade, com éticaq,
empatia e compaixdo

NOSSO
SONHO GRANDE

Desenvolver 1 milhéo de pessoas.



ATUACAO

Com uma presenga estabelecida em todo o Brasil,
atendemos clientes em todas as regides do pdais.

Nossa abordagem personalizada nos permite
adaptar solugdes e metodologias as necessidades
especificas de cada cliente, independentemente de

sua localizacdo geogrdfica.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Cultura e Propésito

- Estratégia e Cultura

- Beneficios da estratégia

« O que é Cultura?

« Os melhores lideres..

* O papel da lideranca

* Plano de Acdo em relacdo a Cultura
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A IMPORTANCIA DE
ESTRATEGIA E CULTURA
ORGANIZACIONAL.

Estratégia e cultura estdo entre as principais alavancas
a disposic@o de lideres em sua missdo incansdvel de
manter a viabilidade e eficiéncia organizacional.




I31:7N(T<I'¥ CULTURA

Oferece uma légica formal para os Expressa objetivos através de valores e
objetivos da companhia e orienta as crencgas e guia as atividades através de

pessods ao redor desses objetivos. normas, comportamentos e suposicoes
compartilhadas pelo grupo.




BENEFICIOS DA ESTRATEGIA

A estratégia traz clareza e foco para a agdo
coletiva e tomada de decisdo.

Ela depende de planos e conjuntos de
escolhas para mobilizar as pessoas, a
estratégia pode ser aplicada tendo como
incentivo tanto recompensas concretas,
quanto consequéncias por possiveis falhas.




Em um cendrio ideal, a estratégia incorpora elementos
adaptativos que podem analisar o ambiente externo e
prever quando mudangas s@o necessarias para manter
a continuidade e o crescimento.



A lideranca anda
lado a lado com a
formacgdo de estrqtégias.




VIDEO

Entrevista com Carolyn Taylor

Por: ArcelorMittal

K b M



E a cultura requer muita atencéo e
observacgdo, pois estd ancoradaem
comportamentos, mentalidade e
padrdes socidais.

Lideres influentes frequentemente criam novas culturas e
introduzem valores que perduram por décadas.

Com o passar do tempo, os lideres também podem moldar
a cultura por meio de agdes conscientes e inconscientes.




Os lideres conscientes...

Atentos as multiplas culturas ds quais estéo conectados, eles
percebem quando a mudanga é necessaria e, assim, influenciom
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Antes de pensar em uma estratégia
é necessdrio avaliar a cultura organizacional.

Pois sem a compreensd@o do poder e das dindmicas
da culturg, o planejamento néo sera bem sucedido.
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AS PESSOAS PRODUZEM UM
FENOMENO CHAMADO CULTURA.

E o que é cultura?



Cultura &€ um fendmeno produzido pelas
pessoas, influenciado pelos exemplos de
comportamentos vividos no dia a diq,
c U LTU RA moldado por hdbitos, tradicdes,
conhecimentos e experiéncias que sdo
compartilhados e valorizados dentro de

uma organizagdo ou grupo social.



A cultura também possibilita conquistar
mudancgas e construir organizacoées que
prosperam mesmo hos momentos mais dificeis.



“A cultura come estratégia
no café da manha”

Peter Drucker



VIDEO

Cultura e Estratégia

Por: André Souza
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“Cultura e estratégia
tomam café juntas
todas as manhas.”

André Souza - Futuro SA
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SOBRE A CULTURA ATUAL DA EGELTE

COMPORTAMENTOS QUE FORTALECEM COMPORTAMENTOS DE ATENCAO




A cultura da EGELTE:

VALORES

« Comprometimento;

« Confianga e Credibilidade;
. Qulturo Empreendedora;

e Etica;

« Melhoria continua;

« Paixdo pelo que faz;

« Trabalho em equipe;

MISSAO

Entregar para o Agronegoécio solucdes
de engenharia e construgdo
diferenciadas e eficientes, investindo
em tecnologia e gestéo do
conhecimento, visando a satisfagdo
dos nossos clientes e contribuindo
para o desenvolvimento do pais.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor
empresa de solugdes de Engenharia
e Constru¢do para o Agronegdcio
Brasileiro, garantindo seguranga,
qualidade, prazo, gerando
sustentabilidade para o negdcio.



O primeiro passo para os lideres é entender A CUItura pOde

como ela funcionag, para assim maximizar

os resultados e minimizar os riscos. sSer qdministrcldq.




O PAPEL DO LIDER

Cada colaborador tem influencia no direcionamento da organizacdo,
porém, a lideranga tem o maior e mais direto impacto na cultura.

A lideranca afeta a confianca da equipe, e se eles verdo os erros
como oportunidades de crescimento ou fracassos que agem em
detrimento da confian¢a de cada um.




A lideranca...

..CUltiva a base da cultura para empoderar
os colaboradores, fazendo com que assim,
cumpram com a missé@o da organizagdo e
tomem consciéncia do qudo vital € a
contribuicdo de cada um.




O lider incorpora a mudanga que deseja ver realizada na empresa.
O lider tém sede de aprendizado continuo. (Continuous Learning)
O lider foca no bem estar social de colaboradores e clientes.

O lider se preocupa com a saude da equipe.
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O lider incorpora a mudanga que
deseja ver realizada na empresa.

Os lideres tem a responsabilidade de mostrar os valores da
empresa e reforgar comportamentos que reflitam estes valores.

Seus comportamentos no trabalho, seu estilo de comunicacdo e

como administra as situagdes, afetam a cultura da organizagdo.



O lider tém sede de aprendizado continuo
(continuous Learning).

Lideres possuem conhecimento aprofundado sobre como a organizacgdo
funciona, aprendendo sobre os colaboradores, o lider expressa e
demonstra interesse no crescimento de cada um.

O aprendizado experiencial aumenta as taxas de retengdo em 90% e
comprometer-se ao conceito de que os erros séo oportunidades para
aprendizado e inovagdo, inspiram os colaboradores a desenvolver suas
habilidades, além de buscar aprender novas.



O lider foca no bem estar social
de colaboradores e clientes.

As melhores estratégias de negdcio consideram as necessidades de
cada cliente através de diversas perspectivas e asseguram que 0s
colaboradores estardo alinhados para acompanhar a jornada do
cliente.

O lider eficiente foca no bem estar social de ambos, essa abordagem
transforma o lider estagnado em um lider inspirador, que resolve os
problemas de forma criativa enquanto avalia os maiores impactos nos
servigos da empresa.



Uma cultura agil, deriva da sede por aprender e explorar,
o que cria uma atmosfera de colaboracgéo e criatividade
alinhada a felicidade e performance.



O lider se preocupa com
a saude da equipe.

Pesquisa da Gallup identificou que colaboradores que estdo

alinhados aos 5 elementos essenciais do bem estar, faltam menos
trabalho, apresentam menores chances de sairem do emprego,
adaptam-se rapidamente e recebem boas avaliagdes dos clientes.

5 elementos
essenciais
do bem estar

1. Propésito (Purpose)

2. Social

3. Financeiro (Financial)

4. Comunidade (Community)
5. Fisico (Physical)



“Seja a mudanca que deseja ver”

Mahatma Gandhi

O lider que deseja reconhecer os valores
organizaciondis nos comportamentos de sua
equipe, deve alinhar suas proprias acées
para demonstrar esses valores, influenciar o
contexto e contribuir para a Cultura
Necessaria.



- EQUIPES ENGAJADAS TEM MAIOR PRODUTIVIDADE
E TURNOVER SIGNIFICATIVAMENTE MENOR.

O que demonstra a necessidade das empresas de implementar
melhorias para tornar o dia a dia dos colaboradores mais
produtivo e estratégico, melhorando o engajamento.

Estudo recente da Gallup apontou que, na América Lating, o
percentual de colaboradores que se sentem engajados foi de
23%, 0s que acreditam estar prosperando em seu bem-estar
geral foi de 43%.
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PLANO DE ACAO

Realizar um plano de acdo 5w2h sobre como colocardo em pratica
a culturag, disseminar a cultura



OBRIGADA!

PELA CONFIANCA
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