
Academia de 
Potenciais.
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08.07

Terça-feira

1º Módulo – 4h
Autoconhecimento para 

Autoliderança
15h às 19h

09.07

Quarta-feira

2º Módulo – 4h
Comunicação Assertiva

15h às 19h

09.07

Quarta-feira

4h
Devolutiva Individual PDI

08h às 12h

10.07

Quinta-feira

4h
Devolutiva Individual PDI

08h às 12h

16.09

Terça-feira
3º Módulo – 4h

Feedback
15h às 19h

17.09

Quarta-feira

4º Módulo – 4h
Delegação e 

Desenvolvimento
15h às 19h

12.11

Quarta-feira

5º Módulo – 3h
Gestão do Tempo e 

Produtividade
18h às 21h

11.11

Terça-feira

5º Módulo - 3h
Gestão do Tempo e 

Produtividade
18h às 21h

13.11

Quinta-feira

5º Módulo – 2h
Gestão do Tempo e 

Produtividade
18h às 20h

01.12

Segunda-feira

6º Módulo – 2h
Visão Sistêmica

18h às 21h

2026

JANEIRO

Report
Reunião Online Alta 

Liderança e RH
2h

02.12

Terça-feira

7º Módulo – 2h
Cultura

18h às 21h

03.12

Quarta-feira

7º Módulo - 3h
Formatura

18h às 20h



Módulo 6

VISÃO SISTÊMICA
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Visão Sistêmica



Acesso ao conteúdo

Senha:
conforto2025

Link: https://eclass.p2b.com.br/treinamento/cnf-
academia-de-potenciais/



Módulo 6

VISÃO SISTÊMICA



VISÃO 
SISTÊMICA

Afinal, o que é



"O todo é maior que as partes"



VISÃO 
SISTÊMICA

É a capacidade de enxergar a organização como um 
todo integrado, percebendo como cada área, processo e 
decisão se conecta e influencia os resultados gerais.

Não se trata apenas de saber que existem outras áreas, 
mas de compreender as interdependências e impactos 
cruzados.



A visão sistêmica proporciona uma compreensão 
abrangente e integrada das organizações, 
permitindo que se perceba como as partes se 
relacionam e influenciam mutuamente.

Idalberto Chiavenato



EXEMPLO PRÁTICO
Um técnico pecuário com visão sistêmica:

1. Entende os impactos das suas ações na fazenda
Conhece como o manejo diário, a observação dos animais e o cuidado com 
pastagens afetam o bem-estar, a produtividade e os custos.

2. Aplica esse conhecimento na prática
Segue boas práticas de manejo, identifica e comunica problemas 
rapidamente e atua em colaboração com outras áreas.

3. Age pensando no sistema como um todo
Toma decisões responsáveis, considerando o rebanho, a equipe, os recursos 
e os efeitos de curto e longo prazo — não apenas a sua tarefa imediata.



VÍDEO
Visão Sistêmica

Por: Ricardo Buonanni

VÍDEO NO ECLASS!



BENEFÍCIOS DA VISÃO 
SISTÊMICA NA PRÁTICA:

Decisões mais seguras
Ajuda líderes a avaliar impactos 
antes de agir, tornando as escolhas 
mais estratégicas.

3.

1.

2.

Olhar completo sobre a empresa
Permite entender como cada área 
funciona e se conecta, melhorando a 
eficiência e a produtividade.

Correção rápida de falhas
Com mais conhecimento dos 
processos, fica fácil identificar erros 
e evitar imprevistos.



BENEFÍCIOS DA VISÃO 
SISTÊMICA NA PRÁTICA:

4. Mais engajamento da equipe
Quando todos entendem que fazem 
parte de algo maior, aumenta a 
motivação e colaboração.

5. Crescimento e inovação
Dá clareza para planejar o futuro, 
abrir novas oportunidades e 
expandir o negócio.



PROFISSIONAL COM A 
VISÃO SISTÊMICA

Um profissional que consegue dar sentido 
aos diferentes conteúdos produzidos nos 
mais diversos setores de uma empresa;

Pessoa curiosa e inquieta, que tem amor e 
desejo pelo conhecimento e o busca para o 
alcance dos melhores resultados;

1.

2.



PROFISSIONAL COM A 
VISÃO SISTÊMICA

Busca e desenvolve perguntas poderosas 
para ajudar e estimular os clientes e 
colegas a buscar informações;

Investiga, analisa e desafia respostas 
prontas,  compartilha experiências e  
encontra os meios para atingir as metas e 
objetivos pessoais, profissionais e/ou 
organizacionais.

3.

4.



Atividade



ATIVIDADE
Mapa de Impacto

Case 1: A empresa decide antecipar a compra de insumos para aproveitar 
preços baixos.

Case 2: Uma cooperativa opta por expandir para exportação.

Case 3: Investir em irrigação automatizada para aumentar produtividade.

o Em grupos, registrem os impactos positivos e negativos da 
decisão em pelo menos 2/3 áreas: 



Habilidades fundamentais de uma 
pessoa com Visão Sistêmica

Inteligência 
emocional para não 
reagir sem medir as 

consequências;

Capacidade 
analítica para 

avaliar dados e 
informações;

Fazer ligações entre 
fatos 

aparentemente não 
relacionados;

Empatia para se 
colocar no lugar dos 

colegas;

Enxergar adiante 
sem deixar de 

observar os 
arredores;

Aceitar as opiniões 
de colegas;

Trabalhar de forma 
colaborativa;

Estar sempre 
atualizado sobre 

novas tendências.



O Plano de Ação



De 0 a 10, como você se 
avalia nessa habilidades?

PLANO DE AÇÃO
Autoavaliação



Habilidades fundamentais de uma 
pessoa com Visão Sistêmica

Inteligência 
emocional para não 
reagir sem medir as 

consequências;

Capacidade 
analítica para 

avaliar dados e 
informações;

Fazer ligações entre 
fatos 

aparentemente não 
relacionados;

Empatia para se 
colocar no lugar dos 

colegas;

Enxergar adiante 
sem deixar de 

observar os 
arredores;

Aceitar as opiniões 
de colegas;

Trabalhar de forma 
colaborativa;

Estar sempre 
atualizado sobre 

novas tendências.



PLANO DE AÇÃO
Autoavaliação

Habilidade O que vou fazer? Quando?



P2B Cul tura e  L iderança

OBRIGADA
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