Academiade
Potenciaise

= )c Fazenda

Conforto




Cronograma

1° Médulo - 4h 2° Modulo - 4h 3°Médulo - 4h

Autoconhecimento para Devolutiva Individual PDI Comunicagdo Assertiva  Devolutiva Individual PDI Feedback
Autoliderancga 08h as 12h 15h as19h 08h as 12h 15h as19h
15has19h .

4° Médulo - 4h 5° Médulo - 3h 5° Médulo - 3h 5° Médulo - 2h 6° Médulo - 3h
Delegaccio e Gestdo doTempo e Gestdo doTempo e Gestdo doTempo e Visdo Sistémica
Desenvolvimento Produtividade Produtividade Produtividade 18h és 21h
15has19h 15h as19h 15h as19h 15has19h :

7° Médulo - 3h 7° Médulo - 2h Reuni&liegzlritne Alta
Cultura Formatura . )( VN
18h as 21h 18h as 20h Liderancae RH rPeh ™ Ffazenda

2h






Conteldo Programatico

Cultura

- Estratégia e Cultura

« O que é cultura?

* Video - Estratégia e Cultura | André Souza
« Elementos da Cultura

* Proposito
 Visdo
 Valores

A cultura da Fazenda Conforto
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CULTURA

etimologia

Do latim cultura (do

termo colere, "cultivar"), a palavro
tinha um sentido original de cultivar
plantas, que depois se expandiu para
O "cultivo de conhecimentos”.
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Cultura néo & um projeto.
Cultura é a nossa forma de
fazer, viver e conviver.
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ESTRATEGIA

Oferece uma légica formal para
os objetivos da companhia e
orienta as pessoas Ao redor
desses objetivos.

CULTURA

Expressa objetivos através de valores
e crencgads e guia as atividades
através de normas, comportamentos
e suposi¢cdes compartilhadas pelo

grupo.
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CULTURA

o A pessoas produzem um fendbmeno
chamado Cultura.

o Onde houver duas ou mais pessoas,
existe uma cultura sendo formada.

o Einfluenciada por exemplos de
comportamentos vividos no dia a
dia, moldada por hdbitos, tradicodes,
conhecimentos e experiéncias.
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A cultura come
estratégia no café da
manha

- Peter Drucker
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Cultura e estratégia

tomam café juntas
todas as manhas.

]/

- André Souza — Futuro SA



VIDEO

Cultura e Estratégia

Por: André Souza
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" CULTURA...

NéGo é o que é dito. NGo é o que estd escrito.

Cultura é o que é praticado, reconhecido
e valorizado no dia a dia das
organizagoes. ..

- André Souza - Futuro SA
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ELEMENTOS DA CULTURA

PROPOSITO

Propésito € a razdo de existir da organizacéo, o “porqué”
que orienta todas as decisdes e acdes.

Fala muito do que é a empresa e dos motivos pelos quais foi
criada.

o Por que fazemos o que fazemos?
o Para que minha organizacdo existe?
o O que ela se propde a fazer?
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ELEMENTOS DA CULTURA

VISAO

E a aspiracéo de futuro, descreve onde a organizagéo quer
chegar em um horizonte de tempo.

o Onde a empresa quer chegar?
o Qual o resultado que pretende obter?
o Quando quer atingir o resultado?
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ELEMENTOS DA CULTURA

VALORES

Sdo principios e crencas fundamentais que
gue orientam o comportamento, as decisdes
e a cultura de uma empresa..

Eles funcionam como uma “budssola” que guia
como as pessoas devem agir dentro da
organizagdo, tanto em relacdo aos colegas
quanto aos clientes e a sociedade.

Representam aquilo que a empresa
considera inegociavel.
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ELEMENTOS DA CULTURA

EM RESUMO

o Propésito dd sentido e direcéo.
o Visdo inspira e orienta estratégias.

o Valores sustentam
comportamentos e praticas.

Juntos, formam a base da cultura,
influenciando decisoées, rituais e clima.
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A CULTURA DA
FAZENDA CONFORTO

Produzir alimentos para o mundo de maneira
inovadorag, segura e sustentdvel, respeitando o meio

ambiente, valorizando nossa gente e assegurando o
lbem estar animal.
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A CULTURA DA
FAZENDA CONFORTO

/ Dominio do Y Oorgulho de ser\(

Valorizamos nossd

Negoécio
Conhecemos
profundamente o
nosso negodcio.
Cuidamos de cada
detalhe, nos
responsabilizamos
pelos resultados e
prezamos por

produtos e servigcos
de qualidade. A

Conforto

Vestimos a camisa

com orgulho.

Agimos com senso
de dono e paixé&o.

AL

gente

Nossa é a nossa
forca.
Valorizamos a

colaboracgéo para

atingir os
resultados e

acreditamos que a

voz de todos

importa. /Qosso cxescimento./&

Integridade é
nosso alicerce

Agimos com
transparéncia nos
negdcios, nas
parcerias e nas
relagcoes. Verdade,
honestidade e
respeito sdo pilares
que sustentam o

\(Supera mos todos

os limites

Todos os dias somos
melhores do que
ontem e vamos

além em tudo o que

fazemos. Rompemos
barreiras,

abracamos desafios
e sonhamos

grande! /
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PLANO DE ACAO

Perguntas norteadoras:
- ‘Qual comportamento meu refor¢ca a cultura desejada?
- ‘Qual comportamento preciso ajustar?’
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P2B Cultura e Liderancga
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