
Nome: 
Quanto tempo 
está na equipe? 

Momento de vida Nível de entrega
Necessidade 
atual

Direção
Desenvolvimento

Apoio
Desafio

Reconhecimento

Que resultado essa 
pessoa entregou com 
diferecial para que eu 
possa reconhecê-la?

O que motiva essa 
pessoa? 

Quando farei?

Qual o principal 
compromisso que você 
fará para apoiá-lo no 
desenvolvimento?

Onde você o(a) 
enxerga em 03 a 05 
anos? 

Alta
Consistente
Oscilante
Baixa

Mapa da equipe - individual

Função:

Crescimento
Estabilização

Transição 
Pressão pessoal

Nome:

:

::

:

: :

:


