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Repórter, segundo dia, Academia de Talentos, na Diana. Bom, hoje eles chegaram muito mais
animados, era visível assim a conexão, o compartilhar. E como assunto hoje era cultura, então
era até importante muito essa disposição, porque parte deles, o assunto, então, desde o início
da manhã eu senti isso, eles super conectados, revisitando como foi ontem.

Infelizmente não pudemos ter a avaliação, não funcionou, nem todos conseguiram acessar,
então a gente acabou optando por não fazer a avaliação. Do dia de ontem, e então entramos no
assunto do dia de hoje. Então, foi importante a introdução ali do que o propósito, a importância
da estratégia e da cultura, esse nivelamento entre eles, o que é, os significados, e o trabalho
feito desde aí, demonstrando, então, o papel importante da cultura, depois o propósito na Diana,
seguido pelos valores, pelos princípios, o desdobramento ali de todos os valores, os princípios,
do papel do líder relacionado à cultura, dos comportamentos e características que envolvem
todo esse processo de aculturamento, o trabalho deles, eles fizeram, o trabalho em grupo, acho
que vocês vão conseguir visualizar aí nas fotos, o trabalho que foi feito nos grupos, a proposta, a
avaliação que eles fizeram, isso vai ser um, depois, precisa ser condensado para mostrar
realmente o quão alinhados estão ali quanto aqueles princípios que realmente funcionam no dia
a dia deles e os comportamentos ali relacionados à cultura, mas o trabalho feito depois, quando
unimos ali os líderes pelas áreas similares, o que saiu foi algo assim realmente que eu
consideraria que fechou com chave de ouro o dia de hoje, demonstrou que realmente, eles já
vinham trabalhando isso, mas talvez de forma inconsciente estava isso implementado e agora
trazer a importância de trazer isso para a consciência e então fechamos ali com o compromisso
e eu trouxe ali a questão do a cultura começa em mim e acabei criando ali com eles um
compromisso geral, eles repetindo essa frase.

E aí passamos o vídeo do fechamento ali, do treinamento do módulo dois e foi muito importante
eles se verem ali, verem o que eles estão construindo, a fala de todas as palavras que trouxeram
ali, como aprendizado, compromisso, determinação, se sai daqui com mais clareza, então foram,
acho que chegou, a gente pode dizer isso, que o conteúdo chegou, então foi bastante importante
também a fala do André ali no final, do Nadir, das pessoas todas que se envolveram para a
construção desse conteúdo, verem que a expectativa, a gente acabou não conseguindo voltar na
expectativa no final para dizer que foi alcançada, mas sabemos o quanto chegou e foi
alcançado, então acredito que plantamos aí e a expectativa que era realmente, talvez, mostrar o
quanto a gente poderia contribuir com esse momento deles, acho que foi alcançado, terminamos
um dia aí plantando, assim como eles, acho que mais uma sementinha aí nessa conexão, nessa
parceria 2B com a Nadiana.
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