FORMULARIO - ALINHAMENTO DE EXPECTATIVAS

Nome:
Cargo:

Anote:
As principais responsabilidades:

Os principais entregaveis:

Metas SMART + A:

— I >Z0

+ A

*8 (Especifico), M (Mensuravel), A (Atingivel), R (Relevante), T (Temporal), + A (Acordados)

Sugestoes:

«  Oriente sobre o que é importante para que o profissional cumpra bem o seu
papel na funcdo/cargo.
«  Compartilhe os valores organizacionais e oriente o comportamento.

«  Sugira que faga anotagdes.
\ Combine a data de acompanhamento. /




FORMULARIO - DELEGAGAO (DEVOLUGAO)

O QUE ESTOU FAZENDO QUE QUANDO VOU
ALGUEM DEVERIA FAZER? DELEGAR?

FORMULARIO - DELEGAGAO (DESENVOLVIMENTO)
O QUE ESTOU FAZENDO QUE QUANDO VOU
ALGUEM PODERIA FAZER? DELEGAR?




FORMULARIO - S.C.I.

C

Situacdo

Comportamento

Impacto

Situacéo

Comportamento

Impacto

Situacgéo

Comportamento

Impacto




