
LIDERANÇANão espero condições
ideais ou ordens para
agir, assumo meu papel
de liderança no dia a
dia, com iniciativa e
compromisso.
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RADAR DA AUTORRESPONSABILIDADE
Reconheço que minhas
atitudes, decisões e
comunicação influenciam
diretamente o clima, a
equipe e os resultados.

Reconheço minhas emoções
e escolho como responder
às situações, mesmo sob
pressão ou conflito.

Expresso
expectativas, limites
e feedbacks de
forma clara,
respeitosa e direta,
assumindo o efeito
da minha
comunicação

Assumo minha
parcela de
responsabilidade
diante dos
problemas,
aprendendo com
os erros, sem
buscar culpados.

AUTOGESTÃO EMOCIO
NAL

Diante de dificuldades,
concentro energia no
que está ao meu
alcance para resolver,
ajustar ou influenciar.
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