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CONTEUDO PROGRAMATICO

O gque vamos explorar juntos

Autoconhecimento

c Autoconhecimento a Autolideranca

Reconhecer Liderar a si mesmo

pensamentos, com responsabilidade
emocgodes e valores

o

Plano de
Desenvolvimento
Individual: metas e acdes

para Autolideranca
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Workshop presencial x Mentoria

Duas frentes complementares para o seu desenvolvimento

Workshop Presencial Mentoria Coletiva
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AUTOCONHECIMENTO
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BLOCO1 | AUTOCONHECIMENTO

O que é Autoconhecimento?

E a capacidade de reconhecer e compreender seus pensamentos,
emocodes, comportamentos, motivacgoes e valores.

Acéo consciente Base da autolideranca Processo continuo

Permite agir de forma mais E o ponto de partida para N&o é um destino: se

alinhada aos objetivos liderar a si mesmo com desenvolve ao longo da vida e
pessoais e profissionais. clareza. da carreira.
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BLOCO1 | AUTOCONHECIMENTO

Objetivo do Autoconhecimento

Desenvolver a capacidade de olhar para si mesmo

com compreensdo, valorizando os aspectos positivos
e reconhecendo o seu valor individual.

OLHAR COMPREENDER VALORIZAR
para dentro com honestidade padrdes, valores e gatilhos quem vocé € e o que

tem a oferecer
» SLC



BLOCO1 | AUTOCONHECIMENTO

O Iceberg do Comportamento

Apenas uma pequena parte do que somos é visivel. A maior parte esta abaixo da linha dagua.

O que sevé

Comportamentos, atitudes e reacdes observaveis
no dia a dia.

O que ndo sevé
Pensamentos e emocgoes

OCULTO Crencas e valores

Memarias e experiéncias

Motivacdes e medos

Um operador pode reagir com impaciéncia a uma parada de maquina néo pelo

7N SLC . ~ . 2 ~ .
rF2h YR equipamento, mas pela pressdo da janela de plantio, medo de ndo cumprir metas
ou cansago. O comportamento € apenas a superficie.




BLOCO1 | AUTOCONHECIMENTO

Consciéncia e Mudanca

Autoconhecimento ndo é s6 identificar pontos fortes e pontos a
desenvolver.

E tomar consciéncia de que esses aspectos fazem parte de

vocé, mas ndo definem quem voce é.

0 Reconhecer e Aceitar

Identificar padrées, gatilhos Entender que esses aspectos A partir da consciéncia,
e reacdes em si mesmo fazem parte da sua histoéria escolher como evoluir
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BLOCO1| AUTOCONHECIMENTO

Singularidade

Cada pessoa reage e se comporta de forma diferente diante das situacdes.

Respeitar a si Respeitar o outro
mesmo
Reconhecer sua forma prépria de pensar, Reconhecer que cada colega tem sua
sentir e agir. propria forma de funcionar.
Ndo se comparar nem tentar caber em Diferengas ndo sdo obstdculos — sd@o
moldes que ndo sdo seus. possibilidades de complementaridade.

Em uma equipe de safra, um profissional rende mais planejando, outro respondendo

ao imprevisto. Ndo ha certo ou errado, ha singularidades. Liderar é fazer esses estilos
renderem juntos, ndo uniformizar. b
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BLOCO 2| AUTOLIDERANGA

Por que desenvolver autolideranc¢a

Cada profissional é responsavel pela sua propria trajetoria.

II Engajamento :Z Desempenho sustentavel
Manter motivacdo e propdsito ao longo de Sustentar resultados consistentes no
toda a carreira, mesmo diante dos altos e tempo — ndo apenas no curto prazo — Ao
baixos naturais da rotina. assumir responsabilidade pelo préprio

desenvolvimento.

Uma safra de soja ndo da certo s6 com plantio bem feito , exige acompanhamento,
ajuste e protagonismo do comeco ao fim. Sua carreira funciona da mesma forma.
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BLOCO 2| AUTOLIDERANGA

Os trés pilares da autolideranca

Trés capacidades que se reforcam e sustentam a lideranca de si mesmo.

.I Autoconhecimento 2 Direcionamento 3 Protagonismo

Entender a si mesmo: Saber onde quer Agir para alcancar
emocgoes, chegar: clareza sobre resultados: assumir
motivacdes, valores e objetivos, proposito e responsabilidade
padrdes de O que é importante pelas proprias
comportamento. para Voce. escolhas e agodes.

== v SLC

AGRICOLA




BLOCO 2| AUTOLIDERANGA

O radar da autolideranga

Seis dimensébées para mapear onde vocé esta hoje e onde quer evoluir.

o1 02 03

Propésito Metas Aprendizado

Clareza sobre o que dé& Objetivos definidos e Compromisso continuo

sentido ao seu trabalho. mensurdveis a curto e com desenvolvimento e
meédio prazo. novas competéncias.

04 05

Relacionamentos Resiliéncia Equilibrio

Qualidade das conexdes Capacidade de lidar com Atencdo & saude fisica,

com pares, lider e equipe. pressao e se recuperar de mental e & vida fora do
desafios. trabalho.

Apés a autoavaliagdo, o radar mostra para onde dirigir seu desenvolvimento. >oL W SLC
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FERRAMENTA

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

Ferramenta que orienta o seu crescimento profissional e pessoal de forma estruturada.

Metas claras Competéncias a Acdes praticas
desenvolver

O que vocé quer Que habilidades O que fazer
alcangar e por sustentam suas concretamente
qué. metas. para chegar 1&.

O PDI é o instrumento concreto da autolideranga: transforma intengdo
em compromisso e em agdo acompanhada no tempo.

Prazos definidos

Quando cada
etapa precisa
estar pronta.
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FERRAMENTA

Como construir o seu PDI

Seis etapas para sair do papel e transformar o plano em desenvolvimento real.

01 Autoavadliagéio 02 Objetivos 03 Competéncias
Onde estou hoje? Onde quero chegar? O que preciso desenvolver?
04 Planode agéo 05 Prazos 06  Acompanhamento
O que vou fazer? Quando vou entregar? Como reviso e ajusto?

Revisdo é parte do plano. Um PDI sem acompanhamento volta a ser apenas intencéo.
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ATIVIDADE INDIVIDUAL

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

Nome: Data:
O que? Como farei? Quando?
O que fazer melhor ou diferente daqui pra frente? Relato de como pretende comegar. Quando vou comecar?

N

/Quem serdo as pessoas

o
: &
envolvidas?

Quem serdo os aliados ou parceiros? Quais serdo os resultados e as evidencios ge evolugao?

VAN
J \

esultados e evidéncias
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ATIVIDADE INDIVIDUAL

o ! = v ' \ — . » .
SLCresce® Minha Visdo  Estratégia Conversas 1-1s  Feedback PDI |Carreira Pesquisas One Page -

Pendéncias

®

Sem pendéncias por enquanto!

Assim que o RH ou Gestor do seu time enviar uma enquete, pesquisa
ou avaliagdo, vocé sera notificado.

ANA CRISTINA DE
SOUZA VALNIER

Playbook

Fo] Analista Trein. Desenv... ‘ Guia de Competéncias

Treinamento & Desenv...
i Como realizar uma avaliag@o assertiva?

N&o se esqueca de:

- Preencher o seu PDI e langar na

plataforma SLCresce.
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Proximos passos e
combinados

Nosso préximo encontro serd em:

Em breve receberdo o Ebook e pré

Lideranca trabalho do médulo.

12/08

3h
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Obrigado(a)!

Conecte-se com a gente! Aponte sua cdmera

Acesse 0 QR Code ao lado e siga nossas redes
sociais para continuar essa jornada com d
gente.
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